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OBIJETIVOS

En el marco del EEES, el disefo de los planes de estudio y de los programas posee un
nuevo referente: las competencias, entendidas como la capacidad de movilizar
conocimientos y habilidades para dar respuesta a situaciones complejas en cada
contexto. Esta visidn supone una revisién del trabajo docente, planificando en base
a los resultados de aprendizaje que deseamos que el alumnado alcance. Por ello, los
objetivos a promover en este curso son:
- Comprender el sentido del término competencias asi como las principales
consecuencias de un enfoque didactico por competencias.
- Ser capaz de revisar los planes docentes y los programas tomando como
referente los resultados de aprendizaje de los alumnos.
- Conocer algunas propuestas que faciliten la adquisicion de ciertas competencias
por parte del alumnado.
- Adquirir una actitud positiva hacia el disefio por competencias.

CONTENIDOS

- Competencias:

- Contextualizacion.

- Definicién.

- Caracterizacién.

- Tipologia.
- Competencias de los titulos:

- Implicaciones de las competencias de grado y master para la planificacién

docente.

- De las competencias de titulacidn los resultados de aprendizaje de la asignatura.

- Trabajo docente que permita la adquisicidon de competencias especificas y
transversales por parte del alumnado.

METODOLOGIA

Se combinardn las sesiones expositivas por parte de la profesora con actividades
practicas por parte de los asistentes, de modo que les permitan tanto profundizar en
el concepto y caracteristicas del término competencias como conocer algunas
técnicas y estrategias que les ayuden a desarrollarlas en el alumnado.
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MATERIAL

Los asistentes deberian traer este documento, las guias docentes de sus respectivas
asignaturas y el documento:

PARICIO, J. (2010), Un modelo de guia docente desde los resultados de aprendizaje y
su evaluacién. Zaragoza: ICE de la Universidad de Zaragoza. Disponible en:
http://www.unizar.es/ice/images/stories/calidad/Modelo%20gu%C3%ADa%20docente.pdf [Fecha de
consulta: 15 de enero de 2011]

BIBLIOGRAFIA DISPONIBLE ELECTRONICAMENTE

Conceptualizacion

DE MIGUEL, M. (Dir.) (2005). Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de
competencias. Orientaciones para promover el cambio metodolégico en el EEES.
Madrid: MEC/Universidad de Oviedo. Disponible en:
http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/42/42376/modalidades ensenanza co
mpetencias_mario_miguel2 documento.pdf (pp. 19-47). [Fecha de consulta: 15 de
enero de 2011]

SUAREZ, B. (2005), La formacién en competencias: un desafio para la educacién
superior del futuro. Disponible en:
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/normas-
documentos/otros/La%20formacion%20en%20competencias%20MEC.pdf [Fecha de
consulta: 15 de enero de 2011]

TEJADA, J. (2005), El trabajo por competencias en el practicum: cémo organizarlo y
como evaluarlo. Conferencia magistral presentada en el VIl Symposium Internacional
sobre el Practicum y las Practicas en Empresas en la formacion Universitaria, Poio
2005. Disponible en: http://redie.uabc.mx/vol7no2/contenido-tejada.html [Fecha de
consulta: 15 de enero de 2011]

Planificacién

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (2010), Procedimiento de planificacién de la docencia y
elaboracidn de las guias docentes. Zaragoza: Universidad de Zaragoza. Disponible en:
http://www.unizar.es/ice/index.php/elaboracion-de-guias-docentes/20-
procedimiento-de-planificacion-de-la-docencia-y-elaboracion-de-las-guias-docentes
[Fecha de consulta: 15 de enero de 2011]

Metodologia

FERNANDEZ, A. (2005). Nuevas metodologias docentes. Presentacién realizada en la
UPM. Disponible en:

http://www.upm.es/innovacion/cd/02 formacion/talleres/nuevas _meto docent/nuev
as_metodologias docentes.pdf [Fecha de consulta: 15 de enero de 2011]

Evaluacién

VILLARDON, L. (2006). "Evaluacién del aprendizaje para promover el desarrollo de las
competencias." Educatio XXI 24. 57-76. Disponible en:
http://revistas.um.es/educatio/article/view/153/136 [Fecha de consulta: 15 de enero
de 2011]
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ACTIVIDAD: CONCEPTUALIZACION DE LAS COMPETENCIAS Y CONSECUENCIAS

Redacte su propia definicién de competencias

Compare su definicién con las que aparecen en la hoja distribuida. Reconstruya y enriquezca, si
procede, su definicidn inicial. Una vez hecho esto, subraye los temas mas relevantes de la

definicion.

Pongan en comun, en grupos de 4 personas, las definiciones elaboradas y, a partir de los
términos subrayados, hallen los rasgos (4 6 5) recurrentes o las caracteristicas comunes de sus
definiciones. Indiquenlas a continuacién:

En el mismo grupo, reflexionen sobre las consecuencias que este modo de entender los
disefios curriculares tiene sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y sobre nuestro
trabajo como profesores. Enumeren de 3 a 5 implicaciones de los disefios por competencias e
intenten aparejar, si se puede, las consecuencias sobre las opciones metodoldgicas vy

evaluativas:

Consecuencias o
implicaciones de trabajar por
competencias

Esto implicara con relacion a
las metodologias...

Y con relacion a la
evaluacion...
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ACTIVIDAD: COMO TRABAJAR COMPETENCIAS TRANSVERSALES

O Instrumentales:

Anilisis y sintesis

Organizacidn y planificacion
Resolucion de problemas

Toma decisiones

Gestidén de la informacion
Comunicacion oral y escrita
Conocimiento lengua extranjera

O Personales:

Trabajo en equipo

Relaciones interpersonales
Reconocimiento de la diversidad
Pensamiento critico

O Sistémicas:

Aprendizaje Autbnomo
Creatividad
Adaptacién al cambio
Motivacion

Liderazgo

En relacion a la competencia sefialada...

1. Listen tipos de tareas, experiencias o actividades a promover en el marco de la
asignatura (tanto presenciales —P- como auténomas —A-) y en el marco de un
conjunto de asignaturas o una materia (colegiadas) o de la titulacién, de modo

gue permitan desarrollar la competencia escogida :

En el seno de la asignatura

De forma colegiada

Actividad presencial
(tedrica y practica)

Actividad semi-

presencial

(pequefios grupos,

tutorias)

Actividad auténoma

2. Escojan una de esas actividades y disefien una matriz de valoracién o rubrica
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ACTIVIDAD: ELABORACION MATRIZ
COMPETENCIA TRANSVERSAL:

Actividad/Situacidn en la que se administraria:

Agente evaluativo:
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ACTIVIDAD SOBRE PLANIFICACION

1. Consultando el titulo de grado o master o el libro blanco, analicen las competencias
especificas de la titulacién. Si procede, adecuenla, revisando su redaccion.

2. Pienen, desde su asignatura, en qué grado pueden contribuir a desarrollar dichas
competencias (y, si procede, en qué nivel). Escojan la que les parezca mas relevante.

3. Con el programa de su asignatura en la mano, comprueben si los objetivos estan bien
redactados (en términos de resultados de aprendizaje de los alumnos).

4. Vinculen el/los objetivos (alcanzables por el alumno al final del curso y, en consecuencia,

evaluables) con la competencia escogida. Si procede, vinculen también las competencias con
los objetivos de cada unidad o bloque.

5. Piensen a través de qué actividades de aprendizaje pueden permitir que el alumno alcance
dicho objetivo. En paralelo piensen qué actividades de evaluacién van asociadas a las
actividades de aprendizaje.

6. Expliciten qué contenidos hay detras.

TITULACION:

COMPETENCIA ESPECIFICA SELECCIONADA:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA VINCULADOS A LA COMPETENCIA:

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DE EVALUACION:

CONTENIDOS
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Coevaluacién (entre compafieros/as de la misma titulacién):

Si

No

Observaciones

¢Es relevante la competencia de titulacion escogida para
ser trabajada desde esa asignatura?

¢Esta bien redactado el objetivo/s general/es? ¢Es
preciso, comprensible y facilmente evaluable?

Si procede, éestd clara la vinculacién del objetivo de la
unidad respecto al objetivo general?

éSon las actividades de aprendizaje coherentes con el
objetivo propuesto y, en consecuencia, con la
competencia deseada?

éSon las actividades de evaluacion apropiadas?

éSon los contenidos apropiados para lograr los objetivos?

Otros comentarios:
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ACTIVIDAD SOBRE METODOLOGIA: DESCRIBIR EXPERIENCIAS METODOLOGICAS:

Como alumno/a

Describir una situacion de aprendizaje donde se
us6 una metodologia que recuerdes
positivamente, explicando la causa.

Describir una situacién de aprendizaje donde la
propuesta metodoldgica empleada suponga
para ti un recuerdo negativo, explicando por
qué.

Como profesor/a

Describir una experiencia como disefador e
implementador de una propuesta metodoldgica
en la que crees que conseguiste que los
alumnos tuviesen retos, donde las respuestas
fueron interesantes y creativas, que gusto,...

Describir una experiencia como disefiador e
implementador de una propuesta metodoldgica
que resulté poco motivadora, donde generaste
ansiedad entre los alumnos, donde la mayoria
de alumnos obtuvieron un bajo rendimiento,...

10




ACTIVIDAD SOBRE EVALUACION
Las actividades evaluativas que propones...
e ¢Recogen los diversos contenidos de la asignatura?

e ¢Responden a los diferentes objetivos programados? ¢Y a las competencias de la titulaciéon?
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CONTENIDOS

COMPETENCIAS

OBJETIVOS
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NOTAS:

12
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TITULACION:

ASIGNATURA:
éA qué competencia | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¢Como llegar a ellos? Secuencia de actividades de ensefianza | ¢{COmo comprobar si se
se vinculan? aprendizaje, aparejando la evaluacién formativa y acciones o | han alcanzado? Evaluacién

recursos a ofrecer si se muestra una progresion no adecuada | sumativa
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